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Gut anleiten.

Fachkrafte

sichern.

Berutspadagogische

Fortbildungen

flr Praxisanleiter:innen in stationdren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen



Cornelia Kiihn-Hempe begleitet seit
uiber 20 Jahren Pflegeschulen und
ausbildende Einrichtungen bei der
Entwicklung berufspddagogischer
Konzepte und Curricula.

Ihr Ansatz verbindet pflegedidaktische
Expertise mit konkreten, einrichtungs-
spezifischen Losungen.

Hintergrund und Zielsetzungen

Im Zuge der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung (& 4 Abs. 3 PfIAPrV) haben Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter der generalistischen Pflege die Pflicht zur Teil-
nahme an 24 Stunden Fortbildungen. Diese sollen, dem spe-
zifischen Berufsprofil der Praxisanleiterinnen und -anleiter
entsprechend, einen berufspddagogischen Schwerpunkt
aufweisen. Damit ist intendiert, dass die durch eine spezi-
fische Weiterbildung erworbenen pflegedidaktischen Fahig-
keiten bei den Praxisanleitenden weiterentwickelt werden.
Durch ein modularisiertes Fortbildungsangebot seitens der
KKS fiir die kooperierenden Pflegeeinrichtungen besteht
die Maoglichkeit, alle beteiligten Ausbildungstrager bei der

Methodische
Schwerpunktsetzung

Methodisch liegt den Fortbildungstagen eine hand-
lungsorientierte Herangehensweise zugrunde. Diese
umfasst zum einen die Orientierung an den konkreten
Aufgaben und Herausforderungen in Pflegeeinrichtun-
gen und ambulanten Diensten und zum anderen den
Einsatz von reflektierenden und entwickelnden Metho-
den in Seminar- und Workshopformaten zur Weiterent-
wicklung einrichtungsspezifischer Konzepte.

Jetzt Platze sichern

Wihlen Sie die Module, die Sie weiterbringen, und
melden Sie sich direkt an. Die Plitze je Modul sind

begrenzt. JETZJ, ANMELDEN
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Weiterentwicklung der berufspddagogischen Kompetenzen
ihrer Praxisanleitenden zu unterstlitzen sowie die berufspa-
dagogischen Kompetenzen ihrer Organisationen weiterzu-
entwickeln. Die Module werden in regelméaBigen Abstédnden
wiederholt, sodass Sie und lhre Mitarbeitenden flexibel teil-
nehmen und lhr personliches Programm individuell und
bedarfsgerecht zusammenstellen kdnnen. Verpasste Module
lassen sich zu einem spédteren Zeitpunkt ganz unkompliziert
nachholen. Darliber hinaus ermdglicht das wiederkehrende
Angebot die kontinuierliche Integration und Einarbeitung
neu gewonnener Praxisanleiter:innen lhrer Pflegeeinrichtung.

Fortbildungsangebote

5 Module a 7 Stunden/8 Schulstunden, ausgerichtet auf:
y die Erweiterung vorhandener Wissensbestdnde

die Weiterentwicklung eines spezifischen
Berufsverstdndnisses als Praxisanleiter:in

2 die Forderung konzeptioneller und praktischer
Planungs- und Bewertungskompetenzen

Kosten

1 ganzt'a'\gi
37 Stunden 1
120,00 € (extern) 729\

ger Fortbi\dungStag )l

3 Schu\stunden: 100,00 € (intern
9 0o MwSt.



https://forms.office.com/e/sxtPbPpe56?origin=lprLink

Praxisanleitung gestalten"'ﬁ‘

Praxisanleitung als wichtigen Bestandteil eines
praktischen Ausbildungskonzepts verstehen. (1 Tag)

Datum: 26.10.26 oder 23.11.26 | 08:15 Uhr bis 15:15 Uhr

Willkommenskultur aktiv gestalten

Onboardings im Sinne einer gelebten
Willkommenskultur gestalten.

Datum: 18.05.27 | 08:15 Uhr bis 15:15 Uhr

Grundlagen der Praxisanleitung

e Zwischen Ausbildungskonzept und
Praxisanleitungskonzept unterscheiden

® Bestandteile von Ausbildungskonzepten analysieren
und reflektieren sowie das Handlungsfeld der Praxis-
anleitung verorten

e Zusammenhdnge zwischen einrichtungsspezifischen
Ausbildungsverstandnissen und Ausbildungskonzepten
identifizieren

e Praxisanleitung als Herausforderung verstehen,
berufspddagogische und pflegefachliche Anforderungen
zusammenzufiihren

.

Praxiscurriculum entwickeln

Einrichtungsspezifische Praxisaufgaben als Bausteine
eines Praxiscurriculums entwickeln. (Tag 1: Theorieteil)

Datum: 12.01.27 | 08:15 Uhr bis 15:15 Uhr

Praxiscurriculum und Praxisaufgaben
® Den Begriff ,Praxiscurriculum” kldren

 Die generelle Funktion von Praxisaufgaben
(Lern- und Arbeitsaufgaben sowie Arbeits- und
Lernaufgaben) reflektieren

® Die Bedeutung einrichtungsspezifischer Praxisaufgaben
fiir ausbildende Pflegeeinrichtungen reflektieren

e Anforderungen an den Aufbau von Praxisaufgaben
vor dem Hintergrund ihrer Anwendung lberblicken

¢ Die Herangehensweise zur Entwicklung
von Praxisaufgaben Uberblicken

Praxisaufgaben erstellen

Einrichtungsspezifische Praxisaufgaben
als Bausteine eines Praxiscurriculums entwickeln.
(Tag 2: Praxisteil)

Datum: 13.01.27 | 08:15 Uhr bis 15:15 Uhr

Entwicklung spezifischer Praxisaufgaben

e Praxisaufgaben fiir die eigene Einrichtung entwickeln,
die auf dem im Theorieteil erworbenen Wissen aufbauen
(siehe Praxiscurriculum entwickeln)
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Willkommenskultur und Onboarding

e Méglichkeiten, Grenzen, Erfordernis gelebter Willkom-
menskultur in der ausbildenden Einrichtung reflektieren

e Onboarding-Muster analysieren

¢ Abldufe und Methoden fiir ein Onboardingkonzept
weiterentwickeln

Kompetenzorientiert priifen

Praktische Priifungen gestalten und
kompetenzorientiert bewerten.

Datum: 31.05.27 | 08:15 Uhr bis 15:15 Uhr

Praktische Priifungen in der Ausbildung

® Aufgaben und Herausforderungen von Praxisanleiter:innen
im Rahmen praktischer Prifungen reflektieren

® Zusammenhénge zwischen Ausbildungsziel, Prifungsvor-
gaben und praktischen Priifungen reflektieren

o Strukturen und Prozesse zur Priifungsvorbereitung
in der eigenen Einrichtung reflektieren

® Zusammenhang von Aufgabenstellung, Priifungsverlauf
und -bewertung iiberblicken und Beurteilungsinstrumente
fallbezogen anwenden

Jetzt Platze sichern

Wahlen Sie die Module, die Sie weiterbringen, und
melden Sie sich direkt an. Die Platze je Modul sind
begrenzt.

JETZJ, ANMELDEN

Katholische Schule fiir Pflegeberufe Essen gGmbH

Standort Essen | StiderichstraBe 1| 45141 Essen
Telefon 0201 89807-0 | E-Mail info@kks-essen.ruhr
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Standort Parkstadt | WissollstraBe 19 | 45478 Miilheim an der Ruhr

Telefon 0201 89807-0 | E-Mail info@kks-essen.ruhr
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