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.1 Was Sie tiber lhren
Ausbildungsnachweisordner wissen
mussen

! Die aufgefiihrten Unterlagen dienen als Nachweis lhrer praktischen Ausbildung.

! Die Dokumente sind erforderlich, um am Ende lhrer Ausbildungszeit die Zulassung zum

Examen bei der zustindigen Bezirksregierung zu beantragen.

! GemaB Berufegesetz sind Sie verpflichtet, die Aufgabe des Fihrens lhrer
Ausbildungsnachweise eigenstdndig zu tibernehmen. Eine gewissenhafte

Dokumentation ist entscheidend fiir das Erreichen lhres Ausbildungsziels.

! Zu festgelegten Zeitpunkten werden Sie durch lhre Kursleitung aufgefordert lhren

Ausbildungsnachweisordner zur Uberpriifung vorzulegen.

* ——mp

Bei der Bearbeitung der Unterlagen erhalten Sie Unterstlitzung durch lhre

Praxisanleitungen in den jeweiligen Einsatzbereichen.
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.2 Wie Sie lhre Nachweise im
Ausbildungsalltag organisieren

Vor jedem praktischen Einsatz bereiten Sie bitte die entsprechenden Ausbildungsnachweise vor

!

. Heften Sie die notwendigen Blanko-Nachweise (Gesprichsprotokolle, Beurteilungsbogen,
Nachweis Praxisbegleitungen, Anleitungsnachweis etc.) in lhren

Ausbildungsnachweisordner.

Im praktischen Einsatz...

! Bringen Sie bitte stets Ihren vollstdndig vorbereiteten Ausbildungsnachweisordner schon
zu Beginn des Einsatzes mit in den praktischen Einsatz und informieren Sie die Leitung

sowie den/die Praxisanleiter:in tiber lhre Unterlagen.

Uberpriifen Sie vorher, ob Ihre Ausbildungsnachweise auf dem aktuellen Stand sind und
diese auch Ihren aktuellen Wissens- und Lernstand addquat widerspiegeln. Nur so kann
der/die Praxisanleiter: in mit lhnen neue individuelle Lernschwerpunkte feststellen und

vereinbaren.

Zum Beginn des Theorieblocks (1.Tag) bringen Sie unaufgefordert alle fiir Ihren Ausbildungsgang

erforderlichen und vollstidndig ausgefiillten Nachweise mit.

! Welche spezifischen Dokumente fiir Ihren jeweiligen Ausbildungsgang verpflichtend sind,
entnehmen Sie bitte dem entsprechenden fachspezifischen Abschnitt dieses

Ausbildungsnachweisordners.
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.3 Wie Sie die einzelnen Nachweise richtig
ausfullen

¢ ——mp

Das Deckblatt wird von den Auszubildenden ausgefiillt und aktuell gehalten.

¢ ——m

Der Ausbildungsverlauf richtet sich nach dem individuellen Einsatzplan, den Sie zu
Beginn der Ausbildung erhalten. Anzahl und Art der Einsatze unterscheiden sich je nach

Ausbildungsgang.

Fiir jeden Praxiseinsatz wird ein eigener Einsatznachweis angelegt. Eine liickenlose
Dokumentation ist zu beachten. Der geplante Stundenumfang (1. ist der
Ausbildungsplanung zu entnehmen und wird vor Einsatzbeginn eingetragen,

Praxisanleitende dokumentieren die durchgefiihrten Zeiten in Feld (2.) und (3.).

Der Dienstzeitennachweis wird fiir jeden Einsatz gefiihrt und von den Praxisanleitenden

unterschrieben. Er dient ausschlieBlich der Ausbildungsdokumentation.

Besondere Einsatzzeiten (z. B. Nachtdienste) werden entsprechend der gesetzlichen und
ausbildungsspezifischen Vorgaben dokumentiert. Ob solche Einsdtze vorgesehen sind und

in welcher Form diese zu leisten sind, hangt vom jeweiligen Ausbildungsgang ab.

Erst-, (Zwischen-) und Abschlussgespriache werden mit den vorgesehenen Protokollen
dokumentiert. Wer protokolliert, wird zwischen Auszubildenden und Praxisanleitenden
abgestimmt; beide unterschreiben das Protokoll. In kurzen Einsétzen (3 Wochen) kann ein

Zwischengesprach entfallen.

¢ ——mp

Die individuellen Arbeits- und Lernziele werden im Erstgesprach gemeinsam mit den
Praxisanleitenden festgelegt und schriftlich festgehalten. Grundlage sind das

Praxiscurriculum, Lernangebote und personliche Ausbildungsziele.
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! Ein je nach Ausbildungsgang definierter Anteil der Einsatzzeit entfallt auf geplante und

gezielte Praxisanleitungen. Die Anleitungen kénnen vorab terminlich fixiert werden.

Anleitungssituationen werden fachlich dokumentiert und fiir jeden Einsatz neu angelegt.

@ ——mp

In jedem Einsatz ist eine Bewertung durch eine Note erforderlich. Der Beurteilungsbogen
dient als Grundlage und muss im Erstgesprach bekannt sein. Am Ende des Einsatzes
erhalten die Auszubildenden eine schriftliche Beurteilung durch die Praxisanleitenden;
diese flieBt in die Gesamtnote des Lernorts Praxis ein. Bei geteilten Einsdtzen kann jeder
Teil separat bewertet werden; die Gesamtnote ergibt sich dann aus dem Durchschnitt
beider Bewertungen. Bewertet wird auf Basis der im Rahmenausbildungsplan

beschriebenen Kompetenzen, angepasst an den jeweiligen Ausbildungsstand.

* ——p

Falls im jeweiligen Ausbildungsgang vorgesehen, werden Lern- und Arbeitsaufgaben vor
Beginn des Einsatzes durch die Kursleitung ausgegeben. Sie werden mit den
Praxisanleitenden besprochen und wahrend des Einsatzes bearbeitet. Die Bearbeitung
kann als Anleitungszeit angerechnet werden und wird im ndchsten Theorieblock oder im
Rahmen der Praxisbegleitung reflektiert. Nicht bearbeitete Aufgaben gelten als nicht

erbrachter Leistungsnachweis.

* ——m

Praxisbegleitungen finden nach Terminvergabe durch die Schule statt und sind in
bestimmten Einsatzen verpflichtend. Die Dokumentation erfolgt durch alle beteiligten

Personen.

¢ —mp

Falls im jeweiligen Ausbildungsgang vorgesehen, wird die praktische Zwischenpriifung

nach Terminvergabe durchgefiihrt und dokumentiert.
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.4 Wie lhre Ausbildung zeitlich aufgebaut
Ist

!

. Phasenplanung
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ll. Ausbildungsspezifischer Tell

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1



Dokument

\“;S
PF_Ausbildungsnachweisordner A LA

Seite 2 von 18

Ausbildungsnachweis/Deckblatt
flr die praktische Ausbildung
zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Name der/des Auszubildenden

Anschrift

Kurs-Nr.

Trager der praktischen Ausbildung

Pflegeschule

Ausbildungsbeginn Ausbildungsende It. Ausbildungsvertrag

Verantwortliche Kontaktperson der Pflegeschule - Kursleitenden

Verantwortliche Kontaktperson des Ausbildungstrigers/Praxisanleitenden

Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes It. Ausbildungsvertrag
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*Nur bei Ausiibung des Wahlrechts genehmigte Anderung der Berufsbezeichnung nach §§ 58 -
60 PfIBG

O Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-ger mit
Vertiefungseinsatz im Bereich der pédiatrischen Versorgung (nach § 59 Abs. 2 PfIBG)

O Altenpflegerin/Altenpfleger mit Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Lang-
zeitpflege in stationdren Einrichtungen/allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege
mit Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege (nach § 59 Abs. 3 PfIBG)

Ausiibung des Wahlrechtes am (Datum)
Anpassung des Ausbildungsvertrages
Nach § 59 Abs. 5 PfIBG am (Datum)
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Ausbildungsverlauf

Einsatzform
Pflichteinsatze
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Ausbildungsverlauf

Einsatzform
Pflichteinsatze
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Ausbildungsverlauf

Einsatzform
Pflichteinsatze
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Tréger der praktischen Ausbildung Verantwortliche:r der Pflegeschule Auszubildende:r
Name: Name: Name:
Stempel der Einrichtung
Datum und Unterschrift Datum und Unterschrift Datum und Unterschrift

Der Berufsspezifische Orientierungseinsatz findet beim praktischen Ausbildungstrager im operativen Einsatzbereich statt, die Wahlpflichteinsatze sowie
Pflichteinsdtze finden im operativen, ambulanten bzw. stationdren Setting statt und konnen ggf. auf andere praktische Ausbildungstrager ausgelagert werden.
Der Vertiefungseinsatz findet im Bereich der Allgemeinen Pflichteinsitze (APE) des operativen Einsatzbereiches beim praktischen Ausbildungstréger statt, vgl.
Anlage 4 (zu 84 Absatz 2 Nummer 2).
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Einsatznachweis

Name, Vorname

Kurs

[ Trager der praktischen
Ausbildung

O Andere Einrichtung:

Einsatzort

Einsatz-/ Fachbereich

[ 1. Orientierungseinsatz
[ II. Pflichteinsatz

1 1. Stationidre Akutpflege
[ 2. Stationére Langzeitpflege
[ 3. Ambulante Akut- /Langzeitpflege
[J 111, Pflichteinsatz in der péadiatrischen Versorgung

Gesamtnachweis

Praxiseinsatz von

Einsatzform

[ IV. Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
O V. Vertiefungseinsatz im Bereich eines
Pflichteinsatzes

O VI. Weiterer Einsatz/frei verteilte Stunden im
Bereich des Vertiefungseinsatzes

(1.) Nach Ausbildungsplan
geplanter Gesamtstundenumfang

(2.) Von der Einrichtung
geplanter Stundenumfang

(3.) Von der/dem Auszubildenden
tatsachlich geleisteter Stundenumfang

(4.) Fehlzeiten mit Datum und Stunden

Stunden:

Daten:

(5.) Nachtdienste mit Datum und Stunden

Stunden:

Daten:

(6.) Urlaub mit Datum und Tagen

Tage:

(7.) Ubertrag der
Praxisanleitungsstunden (in Stunden)

(8.) Ubertrag der Praxisnote

Stempel | Name der Einsatzstelle

Datum | Unterschrift Auszubildende:r bzw. der gesetzlichen Vertretung

Druckdatum: 13.07.2026
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Einsatz-
Nr.

Name, Vorname

Dienstzeitennachweis

Kurs

Ul Trager der praktischen
Ausbildung

Einsatz-/ Fachrichtung

Einsatzort

O Andere Einrichtung:

Einsatz-Sollstunden

Monat/ Jahr Monat/ Jahr Monat/ Jahr
Tag  Dienst Fehlzeit Tag Dienst Fehlzeit Tag Dienst Fehlzeit
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 11 11
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 16 16
17 17 17
18 18 18
19 19 19
20 20 20
21 21 21
22 22 22
23 23 23
24 24 24
25 25 25
26 26 26
27 27 27
28 28 28
29 29 29
30 30 30
31 31 31
Legende: Unterschrift und Stempel sind fiir alle Einsédtze verpflichtend

Dienste: D = Dienst; ND = Nachtdienst; X = Frei; S = Studientag
Fehlzeiten: K = Krank (bei Vorliegen einer Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung bitte AU eintragen); U = Urlaub

Datum | Unterschrift Auszubildende:r Name | Datum | Stempel | Unterschrift Einsatzstelle
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Einsatz-
Nr.

Name, Vorname

Nachtdienstnachweis

Kurs
Einsatzort

[ Trager der praktischen o )
Ausbildung O Andere Einrichtung:

Einsatz-/ Fachrichtung

Nachtdienst i Stunden

Nachtdienst i Stunden

Nachtdienst i Stunden

Name | Stempel der Einsatzstelle Datum | Unterschrift Praxisanleitung

Nachtdienste konnten nicht im Mindestumfang von 80 Stunden

durchgefihrt werden
O aus anderen Griinden:

[ Aus Griinden gesetzlicher Bestimmungen zum
Jugendarbeitsschutz oder Mutterschutz

Name | Stempel der Einsatzstelle Datum | Unterschrift Praxisanleitung

Datum | Unterschrift Auszubildende:r
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Hliseitz- - Dokumentation der ausbildungsbegleitenden Gesprache

Nr.

Erstgesprach

Anwesende

O  Auszubildende:r (Name):

O  Praxisanleiter:in (Name):

O Andere (Name/Funktion):

Dokumentation des Erstgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des
Praxisanleitenden fiir diesen Einsatz

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen
Zielen der/des Auszubildenden. Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben. siehe Tabelle

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - 7ite/ der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen - Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungssequenzen

Termin Zwischengespréach:

Termin Abschlussgesprach:
Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestétigt.

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r
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Hliseitz- - Dokumentation der ausbildungsbegleitenden Gesprache

Nr.

Zwischengesprach

Anwesende

O  Auszubildende:r (Name):

O Praxisanleitung (Name):

O  Andere (Name/Funktion):

Dokumentation des Zwischengesprachs
Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion des Einsatzes durch die Gesprachsbeteiligten hinsichtlich der
Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team

Ziele des Praxiseinsatzes - Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen, ggf. weitere Arbeits-
und Lernaufgaben und qggf. weiterer Unterstiitzungsbedarf

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und ggf.
weiterer Unterstiitzungsbedarf

Ergebnis und Vereinbarungen - Empfehlungen und Vereinbarungen fir den weiteren Verlauf des Einsatzes

Termin Abschlussgesprach:
Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r
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Hliseitz- - Dokumentation der ausbildungsbegleitenden Gesprache

Nr.

Abschlussgesprach

Anwesende

O  Auszubildende:r (Name):

O  Praxisanleiter:in (Name):

O Andere (Name/Funktion):

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion des Einsatzes durch die Gesprichsbeteiligten hinsichtlich der
Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen und
Leistungseinschédtzung

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestétigt.

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1



Dokument

‘“’S
PF_Ausbildungsnachweisordner A LAY

Seite 13 von 18

HSaier - Dokumentation der individuellen Arbeits- und Lernziele

Nr.

Arbeits- und Lernaufgaben der Praxis

Name, Vorname

Kurs Ausbildungsjahr

Im Erstgesprach und ggf: Zwischengesprach vereinbarte Arbeits- und Kompetenzschwerpunkte in
Lernaufgaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der  den Kompetenz-bereichen |-
auszubildenden Person V nach PfIAPrV

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Einsatz- - Dokumentation der Praxisanleitungen

Nr.

Name, Vorname

Name der Praxisanleitung

Kurs Ausbildungsjahr

Geplante und gezielte Praxisanleitung

Lerngegenstand/-situation

Erstgesprach

Abschlussgesprach

Gesamtstunden _ Durch die nachfolgende Unterschrift werden die praktischen Anleitungssequenzen bestatigt

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Einljjtz- - Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule

Name, Vorname

Kurs Ausbildungsjahr

Arbeits- und Lernaufgaben der Schule

Thema/Aufgabe Die jeweils aktuelle Form wird vom Auszubildenden an Kompetenzschwerpunkte in den

dieser Stelle in der Reihenfolge der Dokumente des jeweiligen Einsatzes Kompetenzbereichen |-V nach
eingeheftet. PfIAPrV

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Besprechung und Kenntnis der Lernaufgaben bestatigt.

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Ubersicht der geplanten Praxisbegleitungen

Name, Vorname
(OIS

Einsatzart Einrichtung/ Abteilung

Handzeichen
Lehrperson

1./ 2. Ausbildungsdrittel

Orientierungseinsatz

Pflichteinsatz
Stationdre Akutpflege

Pflichteinsatz
Stationare Langzeitpflege

Pflichteinsatz
Ambulante Akut-/
Langzeitpflege

Pflichteinsatz
Padiatrische Versorgung

3. Ausbildungsdrittel

Pflichteinsatz
Psychiatrische Versorgung

Vertiefungseinsatz

Weitere Einsatze

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Einsatz- - Dokumentation der Praxisbegleitung

Nr.

Name, Vorname

Kurs Ausbildungsjahr

Die Praxisbegleitung erfolgte am

R - ——

Anwesende

O Auszubildende:r (Name):

O Praxisanleitung (Name):

O Lehrperson (Name):

O Andere (Name/Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

I Lernberatung
[ Ubung/Priifungsvorbereitung
O anderer Anlass

Dokumentation der Praxisbegleitung

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von Theorie und Praxis und der
Kompetenzentwicklung im Praxiseinsatz

Weitere Therpen/Gespréich sverlauf — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben, ggf. Thema der
praktischen Ubung/Priifungsvorbereitung

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt

Datum | Unterschrift Lehrperson

Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Einsatz - Nachweis fiir die praktische Zwischenpriifung

Nr.

Name, Vorname

Kurs Ausbildungsjahr

Zwischenpriifung

Einsatzort

[J Trager der praktischen
Ausbildung

O Andere Einrichtung:

Einsatz-/ Fachbereich

Dokumentation der Zwischenpriifung
Priifungsinhalte des praktischen Teils der Zwischenprifung

Empfehlungen und Vereinbarungen fiir das letzte Drittel der praktischen Ausbildung

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme an der Zwischenpriifung und die Kenntnis der Vereinbarungen bestétigt

Datum | Unterschrift Lehrperson Datum | Unterschrift Praxisanleitung Datum | Unterschrift Auszubildende:r

Druckdatum: 13.07.2026 Freigegeben am 02.04.2026:, letztes Review: 02.04.2026
Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. BITgms-Dok-ID: D7769 / V1
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Instruktion zur Handhabung der Instrumente fiir die qualifizierte Leistungseinschitzung fiir alle Praxiseinsitze

I.1. Kann die
Pflege von
Menschen

aller
Altersstufen
verantwortlich

planen,
organisieren,
gestalten,
durchfiihren,

steuern und

evaluieren.

X O Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar nicht Trifft voll-
beurteilbar zu standig zu

Unter jedem Kompetenzschwerpunkt sind Unterpunkte aufgefiihrt, die als genauere Beschreibung des jeweiligen
Kompetenzschwerpunktes dienen. Die Unterpunkte bilden die Gesamtheit des Kompetenzschwerpunktes ab, nicht alles muss
von den Auszubildenden erlernt worden sein. Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit sind diese Reitern zugeordnet.

Pflege-prozess

® hat ein grundlegendes Verstandnis von Theorien und Modellen des Tragers zum Pflegeprozess

e ist in der Lage, sich in den Praxisfeldern des Trigers zu orientieren

¢ kann sich an der Organisation und Durchfiihrung des Pflegeprozesses beteiligen

® kann zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender Planung in
grundlegenden Lebensaktivitdten bei der Selbstversorgung unterstiitzen

Dokumen-
tation

® kann das Pflegedokumentationssystem und den Datenschutz nachvollziehen

¢ kann der Pflegedokumentation Informationen lber den Pflegebedarf, die aktuelle Situation und den
geplanten Pflegeprozess entnehmen

® kann Pflegedokumentations- und -assistenzsysteme bedienen

In die Bewertung sind auch Soft Skills, wie soziale, methodische und persénliche Kompetenzen beriicksichtigt. Diese sind
hellgriin unterlegt.

Metho-dische
Kompe-tenzen

® kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen

® kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten
eigenverantwortlich umsetzen

® hilt Dienstpldne ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld

Jeder Papierausdruck

ist auf Aktualitdt zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026 BITgms-Dok-ID: D7809 / V1
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Es gibt wenige Kompetenzen, die sich nur auf das Praxisfeld ,Stationdre Akutpflege” beziehen. Hier steht im Reiter ,Stationdre
Akutpflege”. Diese sind dunkelgriin unterlegt.

Unter jedem Kompetenzbereich ist ein offenes Feld ,Bemerkung" aufgefiihrt. Hier kdnnen noch weitere Aspekte erganzt
werden.

Bemerkung:

Option Notenberechnung: Am Ende der Bewertung zdhlen Sie zum einen die erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz
zusammen und zum anderen die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden. Wurde bei einem
Kompetenzschwerpunkt ,Nicht beurteilbar” angekreuzt, so ist dieser nicht zu zahlen. Mit diesen beiden Werten kann optional
unter der Mappe ,Berechnung Note" die Note errechnet werden.

Allgemeiner Hinweis: Die Instrumente kdnnen direkt in Excel verwendet werden; wenn eine Berechnung der Note gewlinscht
ist, erfolgt diese automatisch. Wenn Sie die Instrumente drucken mdchten, sind diese auch in Word verfiigbar; hier ist
aufgezeigt, wie man die Note berechnen kann. Tragen Sie im Anschluss die Punkte und ggf. die Note auf dem entsprechenden
Instrument oben in das Textfeld ein.

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitét zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026 BITqms-Dok-ID: D7809 / V1
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Name Auszubildende(r): Unterschrift Auszubildende(r): Praxisfeld/Institution:
Name Praxisanleitung: Unterschrift Praxisanleitung: Datum:
Erreichte Punkte: Note:
m] Fremdeinschitzung m] Selbsteinschitzung

v'Bitte schitzen Sie die Auspriagung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schitzen Sie die Ausprigung lhrer Kompetenzen ein = Selbstbewertung).
v'Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,Trifft gar nicht zu" bis zu 5 Punkten ,Trifft vollstdndig zu". Hier ist das jeweilige Kastchen anzukreuzen.
¥Sollte die Einschitzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht moglich sein, so kann die Kategorie ,Nicht beurteilbar" angekreuzt werden.

Anmerkung: Der Orientierungseinsatz kann in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das Instrument in allen
Praxisfeldern genutzt werden kann.

K q Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
ompetenzbereich I.

evaluieren.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
5 5 Trifft
1.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, Nlcht Tr.|fft gar vollsténdig
.. 5 beurteilbar || nicht zu
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. zu
O O O O O O O
¢ hat ein grundlegendes Verstandnis von Theorien und Modellen des Tragers zum Pflegeprozess
® ist in der Lage, sich in den Praxisfeldern des Tragers zu orientieren
Pflegeprozess ® kann sich an der Organisation und Durchfiihrung des Pflegeprozesses beteiligen
® kann zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender Planung in grundlegenden Lebensaktivitdten bei der Selbstversorgung
unterstiitzen
® kann das Pflegedokumentationssystem und den Datenschutz nachvollziehen
Dokumentation © kann der Pflegedokumentation Informationen lber den Pflegebedarf, die aktuelle Situation und den geplanten Pflegeprozess entnehmen
® kann Pflegedokumentations- und -assistenzsysteme bedienen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit Nicht Trifft gar voI.IrsrtIJ:fr::di
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und beurteilbar || nicht zu 9
. . - . zu
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Préavention.
O O O O O O O

¢ kann gemeinsam mit Pflegefachpersonen Pflegeziele und entsprechende MaRnahmen anhand von Pflegediagnosen entwickeln
* kann Vitalwerte zur Bewertung des Gesundheitszustands systematisch erheben, dokumentieren und zustandige Pflegefachpersonen iiber Abweichungen informieren

glsoseezes ® kann MaBnahmen der Gesundheitsférderung/Prévention gemeinsam mit Pflegefachpersonen ermitteln

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.4. Kann in leb: edrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet Nld.]t Tr.lfft gar vollsténdig
beurteilbar || nicht zu
handeln. zu
(] (] (] (] (] () (]
Notfallsituationen [ kennt Brandschutz-, Evakuierungsregularien und Sicherheitsvorkehrungen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.5. Kann Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und Nlcl?t Tr'|fft gar vollstindig
beurteilbar || nicht zu
beraten. zu
(] (] (] (] (] () (]

® ist in der Lage:
- Alters-, Lebens- und Entwicklungsphasen
- die Lebenswelt

Pflegeprozess - pragende biografische, kulturelle und religiose Aspekte
- individuelle Ressourcen
- den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen
in den Pflegeprozess miteinzubeziehen

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitat zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026 BITgms-Dok-ID: D7810 / V1
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Kompetenzbereich Il. | Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
11.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Nicht Trifft gar T"fﬂ 5
N ; . X . vollsténdig
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information ROV {LETH| TS\ #47]
sicherstellen. 2
m} m} m} m} m} O m}
® kann Bediirfnisse und Wiinsche der zu pflegenden Menschen erfragen
Kommunikation ® kann eigene Emotionen und Handlungsmuster wahrnehmen und formulieren
® kann Beriihrung und korpernahe PflegemaBnahmen im Sinne des zu Pflegenden umsetzen
i ® kann empathisch wertschatzende Beziehungen zu den zu pflegenden Menschen aufbauen
Soziale Kompetenzen e kann Nahe und Distanz in der Bezichungsgestaltung beriicksichtigen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar voIEtlififrntdi
11.3. Kann ethisch reflektiert handeln. beurteilbar || nicht zu 2u 9
(] (] (] (] (] O (]
Ethische Prinzipien | e kann Menschenrechte, religidse, kulturelle und soziale Gewohnheiten von zu pflegenden Menschen respektieren
Bemerkung:
Kompetenzbereich IIl. | Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
11l.1. Kann Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Nlcht Tr.|fft gar vollsténdig
- beurteilbar || nicht zu
tibernehmen. zu
m} m} m} m} m} O m}
* kann Verantwortungs- und Aufgabenbereiche voneinander abgrenzen
® kann Arbeitsabldufe in unterschiedlichen Schichten und die Ubergabe nachvollziehen
. ® kennt Abstimmungs- und Koordinierungsprozesse
Zusammenarbeit | e kennt Mitbestimmungsméglichkeiten im Praxisfeld
® hat ein grundlegendes Wissen zur Einarbeitung und Anleitung von Auszubildenden
® kennt weitere an der (pflegerischen) Versorgung beteiligte Berufsgruppen
Soziale Kompetenzen e ist in der Lage, wertschitzend mit Teammitgliedern umzugehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar VonTS’t';f: di
111.2. Kann drztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstdndig durchfiihren. beurteilbar || nicht zu 2u 9
(] (] (] (] (] O (]
P e ist in der Lage, an der Umsetzung von arztlich veranlassten MaBnahmen der Diagnostik und Therapie teilzunehmen
Arztliche Anordnungen
Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitat zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026
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Kompetenzbereich IV. | Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
" ; Trifft
IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhinge im Pflegehandeln beriicksichtigen N'd.'t Tr.'fﬂ gar vollsténdig
A o i o Arn beurteilbar || nicht zu
und dabei 6konomische und Gkologische Prinzipien beachten. zu
m} m} m} m} m} O m}

Methodische ® kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen
e —— * kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich umsetzen
P * hilt Dienstplane ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld
Bemerkung:

Kompetenzbereich V.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.

5 5 Trifft
V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen be Nltcehltba 1;:.'?;9” vollstindig
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis zu iibernehmen. urterfoar lehtzu zu

O O O O O O O

 ist in der Lage, kollegiale Beratung zu nutzen
 kann auf die eigene Gesundheit achten
® kann eigenes Lernen:
Personliche — selbst strukturieren
Kompetenzen - selbstverantwortlich umsetzen
- daflir moderne Technologien nutzen

o ist in der Lage, Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahrzunehmen und anzusprechen

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitat zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026
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Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10

|l

Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitét zu priifen.
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Name Auszubildende(r): Unterschrift Auszubildende(r): Praxisfeld/Institution:
Name Praxisanleitung: Unterschrift Praxisanleitung: Datum:
Erreichte Punkte: Note:
O Fremdeinschitzung O Selbsteinschitzung

v'Bitte schitzen Sie die Auspriagung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schitzen Sie die Ausprigung lhrer Kompetenzen ein = Selbstbewertung).
v'Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,Trifft gar nicht zu" bis zu 5 Punkten ,Trifft vollstindig zu". Hier ist das jeweilige Kdstchen anzukreuzen.
¥Sollte die Einschitzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht mdglich sein, so kann die Kategorie ,Nicht beurteilbar" angekreuzt werden.

Anmerkung: Die Pflichteinsatze im 1. Ausbildungsdrittel kénnen in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das
Instrument in allen Praxisfeldern genutzt werden kann.

Kompetenzbereich I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und

evaluieren.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, Nld.'t Tr.lfft gar vollsténdig
o ¥ . beurteilbar | nicht zu
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. zu
O O O O O O O
® kann Theorien und Modelle zur Planung von Pflegeprozessen nutzen
Pflegeprozess e ist in der Lage, den Pflegebedarf mit pflegediagnostischen Begriffen zu beschreiben
® kann den individuellen Pflegebedarf einschatzen
BT e kann die Pflegedokumentation nutzen
® kann ausgewdhlte Assessmentverfahren nutzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit Nicht Trifft gar voIITsrtI;tdi
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und beurteilbar || nicht zu u 9
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Préavention.
O O O O O O O

e ist in der Lage, Risiken bei zu pflegenden Menschen zu erkennen
e ist in der Lage, Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalwerte, Laborwerte und anderer Faktoren zu erheben und zu interpretieren

® kann Interventionen zur Bewegungsforderung/zum Transfer/zum Positionswechsel durchfiihren und dokumentieren

o kann Uberzeugungen und Gewohnheiten der Selbstpflege von zu pflegenden Menschen erfragen und Vorschlige zur Gesundheitsforderung und Prévention ableiten
® kann in komplexen Situationen an der Versorgung mitwirken

Pflegeprozess ® kann Pflegefachpersonen bei komplexeren Problemlagen der Erndhrung und Ausscheidung unterstiitzen

® kann geeignete Assessmentverfahren und Interventionsangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen anbieten, durchfiihren und dokumentieren

® kann Handlungsablaufe in Pflegesituationen mit erhéhten Infektionsrisiken nach vorliegender Planung durchfiihren

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.3. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten Nicht Trifft gar voIITsr;éf'tltdi
und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, beurteilbar | nicht zu 9
steuern und evaluieren. 2
(] (] (] (] (] (] O
® kann am Pflegeprozess mitarbeiten und Interventionen fachlich begriinden bei:
- Phasen fortschreitender Demenz
- schweren chronischen Krankheitsverlaufen
Pflegeprozess - schwer pflegebediirftigen Menschen
- wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen
- sterbenden Menschen
® kann Bezugspersonen miteinbeziehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.4. Kann in lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet Nch?t Tr.lfft gar vollstindig
beurteilbar || nicht zu
handeln. zu
(] (] (] (] (] (] O
Notfallsituati e ist in der Lage, an Abldufen in Notfallsituationen mitzuwirken
OUASIUAtionen | ¢ yann Sicherheitsrisiken erkennen und Lésungen zur Patientensicherheit einsetzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.5. Kann Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und Nlcht Tr.lfft gar vollsténdig
beurteilbar || nicht zu
beraten. o
(] (] (] (] (] (] O
Pflegeprozess ® kann lebensweltorientierte Angebote und Méglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe ermitteln und umsetzen
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X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar vouTsrtI;fnt "
1.6. Kann Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern. beurteilbar || nicht zu u 9
m} m} m} m} m} m} O
Teilhabe  kann das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden Menschen, insbesondere, wenn dieser in seiner Selbstbestimmungsfahigkeit eingeschrénkt ist, wahren
Bemerkung:
Kompetenzbereich Il. |Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
11.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Nicht Trifft gar T"fﬂ q
N 2 q . h vollsténdig
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information  WSIaedI[ETS BRGTIS T A1) 2
sicherstellen. u
(] (] (] (] (] (] O
® kann ein Aufnahmegesprich fiihren und die Ergebnisse im Dokumentationssystem (mit Datenschutz) erfassen
Kommunikation ® kann non-verbale Kommunikation wahrnehmen, verstehen und nutzen
® kann Menschen mit Problemen in der Orientierung anleiten und Orientierung vermitteln
. ® kann Emotionen der zu pflegenden Menschen wahrnehmen und empathisch darauf reagieren
Soziale Kompetenzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
11.2. Kann Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich Nld.lt Tr.lfft gar vollsténdig
L 5 beurteilbar || nicht zu
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren. zu
m} m} m} m} m} m} O
In;g;r:ﬁjt:;n/ ® kann zu einfachen pflege- und gesundheitsbezogenen Themen informieren und anleiten
Bemerkung:
Kompetenzbereich Ill. |Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1I.1. Kann Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Nlcr.'t Tr.lfﬁ gar vollstindig
. beurteilbar || nicht zu
libernehmen. 2u
(] (] (] (] (] (] O
Zusammenarbeit | ® kann Informationen aus Sicht der Pflege in die Ubergabe einbringen
. e ist in der Lage, wertschitzend mit Teammitgliedern umzugehen
Soziale Kompetenzen a ; "
® kann sich an Teamentwicklungsprozessen beteiligen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar voIITsrtléfifntdi
11l.2. Kann @rztliche Anordnungen im Pflegekontext eigensténdig durchfiihren. beurteilbar || nicht zu 2u 9
(] (] (] (] (] (] O
Rt Al i kann an der Durchfiihrung &rztlich veranlasster MaBnahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken
9" o ist in der Lage, die Durchfiihrung &rztlich veranlasster MaBnahmen in stabilen Situationen zu iibernehmen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
111.3. Kann in interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller bel?rltcel‘i.ltbar ?::Etgzir vollstindig
Altersstufen mitwirken und Kontinuitit an Schnittstellen sichern. zu
(] (] (] (] (] (] O
® kennt Strukturen der interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich
7 peit ® kann an der Koordination von berufsgruppeniibergreifenden Leistungen mitwirken
usammenarbel ® hat grundlegendes Wissen zur interdisziplindren Versorgung von chronisch kranken Menschen
© kann sich an der Evaluation von interprofessionellen Versorgungsprozessen beteiligen
® ist in der Lage, Probleme an institutionellen Schnittstellen und deren mogliche Losung zu benennen
Konfliktsituationen | e ist in der Lage, interprofessionelle Konflikte und deren mégliche Lésung zu benennen
® kann Hinweiszeichen auf mdgliche Gewaltausiibung wahrnehmen und weitergeben
Bemerkung:
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Kompetenzbereich IV. | Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
IV.1. Kann die Qualitét der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Nch?t Tr.lfft gar vollstindig
o . beurteilbar || nicht zu
Institutionen sicherstellen. zu
(] (] (] (] (] (] O
Qualitatssicherung | kann qualitétssichernde Instrumente (Leitlinien, (Experten-) Standards) umsetzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln beriicksichtigen Nld.'t Tr.lfft gar vollsténdig
A o . o A beurteilbar || nicht zu
und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten. zu
m} m} m} m} m} m} O

Celdisrsm | hat grundlegendes Wissen zur Gesetzgebung im Gesundheits- und Sozialbereich

® kennt gesamtgesellschaftliche Verdnderungen (z. B. demografischer Wandel, technologische Entwicklung) im Gesundheits- und Sozialsystem

® kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen

x:rt]hg?;cz: ® kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich umsetzen
P * hilt Dienstplane ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld
Bemerkung:

Kompetenzbereich V.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
V.1. Kann Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an NlcP.|t Tr.|fft gar vollsténdig
p 3 p 5 o beurteilbar || nicht zu
pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten. zu
m} m} m} m} m} m} O
Wissenschaft ® kennt die Bedeutung der Wissenschaft fiir das pflegerische Handeln
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. " Trifft
V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen b Nltd.'ltb Tr}f:ttgar vollstindig
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis zu {ibernehmen. curtetibar | - nicht zu zu
(] (] (] (] (] (] O
Personliche o ist in der Lage, Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahrzunehmen und Lésungen zu finden
Kompetenzen ® kann Strategien zur eigenen Gesundheitsforderung umsetzen
Bemerkung:
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Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10

|l

Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096
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Name Auszubildende(r): Unterschrift Auszubildende(r): Praxisfeld/Institution:
Name Praxisanleitung: Unterschrift Praxisanleitung: Datum:
Erreichte Punkte: Note:
O Fremdeinschatzung O Selbsteinschdtzung

[Pflichteins3tze 2. Ausbildungsdrittel

v'Bitte schitzen Sie die Ausprigung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schitzen Sie die Auspriagung Ihrer Kompetenzen ein = Selbstbewertung).
v'Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,Trifft gar nicht zu" bis zu 5 Punkten ,Trifft vollstindig zu". Hier ist das jeweilige Késtchen anzukreuzen.
¥Sollte die Einschitzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht méglich sein, so kann die Kategorie ,Nicht beurteilbar" angekreuzt werden.

Anmerkung: Die Pflichteinsatze im 2. Ausbildungsdrittel konnen in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das
Instrument in allen Praxisfeldern genutzt werden kann.

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren.

Kompetenzbereich .

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
: ; Trifft
1.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, Nld.]t Tr.lfft gar vollstindig
= " beurteilbar | nicht zu
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. zu
O O m} O O m} m}
® kennt die Pflegekonzepte im Praxisfeld und deren Bedeutung fiir die Pflegeprozessgestaltung
Pflegeprozess o . . .
e ist in der Lage, Pflegeziele zu benennen sowie PflegemaBnahmen zu planen und zu evaluieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit Nicht Trifft gar voIITsrtI;:di
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und beurteilbar | nicht zu 9
. = " ) zu
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Prévention.
O O [m] O O [m] [m]

* kann pflegediagnostische Instrumente auswahlen, anwenden und die Ergebnisse auswerten

® kann Veranderungen des Gesundheitszustandes einordnen, erklaren und weiterleiten

 kann gesundheitliche Problemlagen erkennen und mithilfe geeigneter Assessmentverfahren einschatzen und erklaren

® kann Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen mit dem therapeutischen Team férdern

® kann zu gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen informieren und geplante Pflegeinterventionen umsetzen

 kann Pflegeprozesse mit Menschen mit hiufig vorkommenden psychischen/(geronto-)psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrinkungen planen,
abstimmen und umsetzen

e ist in der Lage, Angehdrige in die pflegerische Versorgung einzubeziehen

® kann MaBnahmen zur Hygiene im Versorgungsbereich organisieren

Pflegeprozess

® kann den pra- und postoperativen Pflegeprozess planen, durchfiihren und evaluieren

Stationare Akutpflege

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.3. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch Nicht Trifft gar voI.II-srtl.’fif:di
belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, beurteilbar | nicht zu 9
durchfiihren, steuern und evaluieren. 2

O O O O O O O

® kann den Pflegeprozess fachlich begriindet durchfiihren bei:
— wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen

Pflegeprozess — schwerer chronischer Krankheit
- sterbenden Menschen

* hat ein grundlegendes Wissen zu Unterstiitzungsangeboten fiir Bezugspersonen in Lebenskrisen und zu palliativen Versorgungsangeboten

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.4. Kann in lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet Nld.'t Tr!fft gar vollstandig
beurteilbar | nicht zu
handeln. zu
O O O O O O O
Notfallsituationen | ® kann lebenserhaltende SofortmaBnahmen einleiten und den Einsatz der Ersthelferinnen und Ersthelfer koordinieren bis zum Eintreffen der Arztin/des Arztes
® kann in lebensbedrohlichen Situationen erforderliche Interventionen umsetzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar vol:;rtlifif:di
1.6. Kann Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern. beurteilbar || nicht zu 2u 9
O O O O O O O

® kann MaBnahmen zum Erhalt und zur Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen umsetzen

elligtée  kann Bediirfnisse und Gewohnheiten der zu pflegenden Menschen bei der Umsetzung von MaBnahmen beriicksichtigen

Bemerkung:
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Kompetenzbereich Il. |Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
11.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Nicht Trifft gar T"fﬂ 2
I a . q n vollstandig
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information EILVREILETS(EEGTIY 1 ¥AT] 4
sicherstellen. u
O O m} O O m} m}
® kann Gesprache zur Planung und Evaluation des Pflegeprozesses fiihren
K ikati ® kann durch gezielte non-verbale Kommunikation Wahrnehmungs- und Ausdrucksmdglichkeit von zu pflegenden Menschen fordern
ommunikation ® kann Schmerz und Leid von zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen verstéandnisvoll begegnen
® kann mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Sichtweise anders als die eigenen sind, wertschatzend umgehen
Soziale Kompetenzen |e kann Emotionen der zu pflegenden Menschen wahrnehmen und empathisch darauf reagieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
" " Trifft
11.2. Kann Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich le:'t Tr.lfft gar vollstindig
P . beurteilbar | nicht zu
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren. zu
O O m} O O m} m}
® kann zu schwierigen pflege- oder gesundheitsbezogenen Themen informieren und anleiten
Information/Schulung | kann Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung informieren, anleiten und diese einbeziehen
® kann Schulungen zu pflege- oder gesundheitsbezogenen Themen organisieren, durchfiihren und evaluieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar voI.II-srtlifif:di
11.3. Kann ethisch reflektiert handeln. beurteilbar | nicht zu - 9
O O m} O O m} m}
Ethische Prinzipien |e kann zwischen Autonomie und Fiirsorge, Schutz und Sicherheit abwigen
Bemerkung:
Kompetenzbereich Ill. |Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
: ; Trifft
11.1. Kann Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams le:'t Tr.lfft gar vollstindig
- beurteilbar | nicht zu
ibernehmen. -
O O m} O O m} m}
® kann sich auf unterschiedliche Teamorganisationen einstellen
Zusammenarbeit ® kann an der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw. Praktikantinnen und Praktikanten mitwirken
® kann den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiitzungsangeboten herstellen und diese in den Pflegeprozess integrieren
Soziale Kompetenzen | e ist in der Lage, wertschitzend mit Teammitgliedern umzugehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar vouTs't';tlt o
11.2. Kann &rztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren. beurteilbar | nicht zu u 9
O O m} O O m} m}
Arztliche ® kann Informationen zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie einordnen und weiterleiten
s e kann fiir schwerstkranke/sterbende Menschen an der Durchfiihrung érztlich veranlasster MaBnahmen in der palliativmedizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
111.3. Kann in interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller betll\:'ltce[illtbar E;glttizr vollstandig
Altersstufen mitwirken und Kontinuitédt an Schnittstellen sichern. zu
O O m} O O m} m}
® kann strukturierte Ubergaben durchfiihren und dokumentieren
Zusammenarbeit ® kann am Entlassungs- und Uberleitungsmanagement zwischen den unterschiedlichen Versorgungsbereichen mitwirken
® kann interdisziplindr zusammenarbeiten
Bemerkung:
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Kompetenzbereich IV. |Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
IV.1. Kann die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Nicht Trifft gar vollstzndig
Institutionen sicherstellen. beurteilbar | nicht zu -~
] ] 0 ] ] 0 0
Qualitatssicherung e ist in der Lage, an Prozessen und MaBnahmen zur internen Qualitatssicherung mitzuwirken
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhiange im Pflegehandeln beriicksichtigen i i Trifft
und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten. N'd_'t Tr.|fft a2 vollstindig
beurteilbar | nicht zu u
O O m} O O m} m}

 kann rechtliche Fragen formulieren und im kollegialen Austausch klaren
X  hat grundlegendes Wissen, wie im Versorgungsbereich Leistungen finanziert werden
Gesundheitswesen 4 130 mit materiellen Ressourcen dkologisch bewusst umgehen

® kann mit materiellen Ressourcen sparsam und effizient umgehen

Wi ® kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen

Kompetenzen

* halt Dienstpldne ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld

® kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich umsetzen

Bemerkung:

Kompetenzbereich V. |Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.

: ’ Trifft
V.1. Kann Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an be '\:‘Itcel?ltba t:'fglttgar vollstindig
pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten. urteroar fentzd zu

O O m} O O m} m}

Wissenschaft ® kann wissenschaftliche Erkenntnisse zu Pflege, Gesundheitsforderung, Medizin und genderspezifischen Aspekten anwenden

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.

. . Trifft
V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen b N'td.lltb Trllf;ttgar vollstandig
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstindnis zu tibernehmen. curtetfbary - nicht zu zu

O O m} O O m} m}

Personliche * kann die eigenen Arbeitsprozesse gesundheitsfordernd gestalten
Kompetenzen ® kann die personliche (Lern-) Entwicklung selbstverantwortlich gestalten

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026

BITqms-Dok-ID: D7812 / V1



Dokument

ILEPA Berechnung Note

\“:S
rd | AN
—

Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10

|l

Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitét zu priifen.

Druckdatum: 17.07.2026

BITqms-Dok-ID: D7808 / V1
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Name Auszubildende(r): Unterschrift Auszubildende(r): Praxisfeld/Institution:
Name Praxisanleitung: Unterschrift Praxisanleitung: Datum:
Erreichte Punkte: Note:
O Fremdeinschatzung O Selbsteinschdtzung

[Pflichteinsatz padiatrische Versorgung

v'Bitte schitzen Sie die Auspragung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schitzen Sie die Auspragung Ihrer Kompetenzen ein = Selbstbewertung).
v'Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,Trifft gar nicht zu" bis zu 5 Punkten ,Trifft vollstandig zu". Hier ist das jeweilige Kastchen anzukreuzen.
v'Sollte die Einschitzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht maglich sein, so kann die Kategorie ,Nicht beurteilbar" angekreuzt werden.

Anmerkung: Der Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung kann in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das
Instrument in allen Praxisfeldern und fiir alle Altersgruppen genutzt werden kann. Im Folgenden werden deswegen die Begriffe ,Kinder/Jugendliche” (fiir Saugling, Kindergartenkind, Schulkind,
Kind, Jugendliche(r)) sowie ,Bezugspersonen" (fiir Eltern, Bezugspersonen, Sorgeberechtigte) verwendet. Bei der Bewertung der Kompetenzschwerpunkte ist die Beziehung zwischen
Kindern/Jugendlichen, Bezugspersonen und Pflegenden (in Sinne einer Triade) zu beriicksichtigen.

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren.

Kompetenzbereich I.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, le:'t Tr.lfft gar vollstindig
.. " beurteilbar || nicht zu
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. zu
O O O O O O O
e ist in der Lage, sich im Praxisfeld zu orientieren
e hat ein grundlegendes Verstandnis von zentralen Theorien und Modellen zum Pflegeprozess
Pflegeprozess e kann sich an der Organisation und Durchfiihrung des Pflegeprozesses beteiligen
¢ kann allgemeine, entwicklungs- und gesundheitsbedingte Bedarfe ermitteln
e ist in der Lage, entsprechende MaRRnahmen zu entwickeln
Dokumentation « kann die Dokumentation nachvollziehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit Nicht Trifft gar volrsrtl.;ztdi
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und beurteilbar || nicht zu u 9
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Prévention.
O O O O O O O
® kann Besonderheiten der padiatrischen Pflege benennen
® kann herausfordernde Lebenssituationen einschdtzen
® kann Anpassungsprozesse beobachten, einschdtzen und dokumentieren
Pflegeprozess ® kann bgi de_r Interaktion der Bezug.sperson_ep mit Kindern/Jugendlichen unterstiitzend mitwirken
® kann mit Hilfe von Instrumenten eine Familienanamnese erstellen
® kann Unterschiede im Entwicklungsstand erkennen
® kann an praventiven MaBnahmen zum Gesundheitsschutz mitwirken
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.3. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch Nicht Trifft gar voI.II-srtl.’fif:di
belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, beurteilbar | nicht zu u 9
durchfiihren, steuern und evaluieren.
O O O O O O O

® kann in kritischen Lebenssituationen und bei Kindern/Jugendlichen mit jeglichen Beeintrachtigungen an der Planung, Organisation, Umsetzung, Dokumentation und

Pfl
cgeprozess Evaluation des Pflegeprozesses mitwirken
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.4. Kann in lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet le:'t Tr.|fft gar vollstindig
beurteilbar | nicht zu
handeln. zu
O O O O O O O
¢ kennt MaRnahmen zur Wahrung der Sicherheit von Kindern/Jugendlichen
Notfallsituationen | e kann sich an MaBnahmen zur Wahrung der Sicherheit von Kindern/Jugendlichen am spezifischen Einsatzort beteiligen
¢ kennt pflegerische Interventionen in Krisen/Notfallsituationen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.5. Kann Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und le:'t Tr.lfft gar vollstindig
beurteilbar | nicht zu
beraten. .
(] (] ] (] (] ] ]
Pflegeprozess * kennt unterschiedliche kindliche und familidre Lebenswelten
 kann altersspezifische/altersgerechte Beschaftigungsangebote entwickeln und durchfihren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar vouTs't';zt "
1.6. Kann Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern. beurteilbar | nicht zu 2u 9
(] (] ] (] (] ] ]

Tl ¢ kann kindliche Verletzlichkeit und Schutzbedurftigkeit wahrnehmen und damit umgehen
* kann Alltagskompetenzen und Ressourcen gezielt férdern

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026 BITqms-Dok-ID: D7813 / V1
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Kompetenzbereich II.

Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
11.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Nicht Trifft gar T"fﬁ a
e : . n . vollstandig
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information EIVREILETS( TS 1AT]
sicherstellen. «
(] (] ] (] (] ] ]
¢ kennt entwicklungsférdernde Konzepte
el e ¢ kann Interaktion personen- und situationsgerecht gestalten
¢ kann empathisch wertschatzende Beziehungen aufbauen und dabei Nahe und Distanz berticksichtigen
¢ kann eigene Rollenunsicherheit und Belastungen wahrnehmen und ansprechen
Soziale Kompetenzen ® kann empathisch wertschatzende Beziehungen zu pflegenden Menschen aufbauen
“l P - ® kann Nédhe und Distanz in der Beziehungsgestaltung beriicksichtigen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
11.2. Kann Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich Nld.'t Tr.lfft gar vollstandig
.. i beurteilbar || nicht zu
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren. zu
(] (] ] (] (] ] ]
Information/ ¢ kann zu Gesundheitsforderung, -schutz, praventiven MaRnahmen und Fragen der Pflege informieren
Schulung » kann Schulungen unterstiitzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht | Trifft gar "T't'fﬁ i
11.3. Kann ethisch reflektiert handeln. beurteilbar | nicht zu Vo sZ:n 9
(] (] ] (] (] ] ]
Ethische Prinzipien ¢ kann Konflikte in familienorientierten Pflegesituationen erkennen und ansprechen
* kennt die Rechte des Kindes (Rechte des Kindes im Krankenhaus) und kann diese reflektieren
Bemerkung:
Kompetenzbereich lll. |Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
11l.1. Kann Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams Nld.lt Tr!fft gar vollstandig
- beurteilbar | nicht zu
tibernehmen. zu
O O O O O O O
Soziale Kompetenzen |e ist in der Lage, wertschitzend mit Teammitgliedern umzugehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar Vo”Tsrt';tlt ;"
11.2. Kann &rztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren. beurteilbar | nicht zu u 9
(] (] ] (] (] ] ]
Arztliche « kann bei diagnostischen und therapeutischen MaRnahmen mitwirken
Anordnungen  kann sich mit Bezugspersonen und anderen beteiligten Berufsgruppen abstimmen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
111.3. Kann in interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller be:lrltceli]ltbar 1:;3:ttg:‘r vollstandig
Altersstufen mitwirken und Kontinuitét an Schnittstellen sichern. zu
(m} (m} (] (m} (m} (] (]

Zusammenarbeit

¢ kann an Fallbesprechungen im interdisziplindren Team mitwirken
¢ kennt die im Praxisfeld tatigen Berufsgruppen und deren Zustandigkeiten

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026

BITqms-Dok-ID: D7813 / V1
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Kompetenzbereich IV. |Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhinge im Pflegehandeln beriicksichtigen
und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar y ”T't'ftlt i
beurteilbar | nicht zu © 523 9
(] (] ] (] (] ] ]

 kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen
® kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich umsetzen
* hilt Dienstplédne ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld

Methodische
Kompetenzen

Bemerkung:

Kompetenzbereich V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft

V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen be:lrltcel;ltbar -I;:;::Ittgzzr vollstandig

Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstindnis zu ibernehmen. zu
O O O O O O O

L e ist in der Lage, kollegiale Beratung zu nutzen
Personliche * kann auf die eigene Gesundheit achten
Kompetenzen e ist in der Lage, Uber- oder Unterforderungen friihzeitig wahrzunehmen und anzusprechen

Bemerkung:

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026
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Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10

|l

Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitét zu priifen.

Druckdatum: 17.07.2026
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Name Auszubildende(r):
Unterschrift Auszubildende(r):
Praxisfeld/Institution:

Name Praxisanleitung:
Unterschrift Praxisanleitung:
Datum:

Erreichte Punkte:

Note:

O

Fremdeinschatzung

O

Selbsteinschatzung

[Plichteinsatz psychiatrische Versorqung 3. Ausbildunqgsdrittel

ein = Selbstbewertung).
Kastchen anzukreuzen.

angekreuzt werden.

Bitte schatzen Sie die Auspragung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schatzen Sie die Auspragung Ihrer Kompetenzen
Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,, Trifft gar nicht zu“ bis zu 5 Punkten ,,Trifft vollstandig zu“. Hier ist das jeweilige

Sollte die Einschatzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht méglich sein, so kann die Kategorie ,,Nicht beurteilbar"

Anmerkung: Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung kann in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der
Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das Instrument in allen Praxisfeldern genutzt werden kann.

Kompetenzbereich I.

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
I.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich Nicht | Trifft gar voll't::ltdi
planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. ikl Bk .
O O O | | | O

« ist in der Lage, sich im Praxisfeld zu orientieren

* hat ein grundlegendes Verstandnis von hinterlegten Pflege- und Therapiekonzepten
* kann sich an der Organisation und Durchfihrung des Pflegeprozesses beteiligen

Pflegeprozess * kann den individuellen Handlungsbedarf erkennen und entsprechende Malinahmen entwickeln
* kann relevante Informationen aus der Versorgung der Patientinnen und Patienten korrekt und zeitnah weitergeben
Dokumentation * kann die Dokumentation nachvollziehen
I.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller A QlEkl Rkl SRS [SIAG SIEkL SlExE
Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, Nicht | Trifft gar voll't::ltdi
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen [Eaaticd BUtLEE v d
Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention. 5 5 5 = = = 5
» kann Besonderheiten der psychiatrischen Pflege benennen
* kann herausfordernde Lebenssituationen einschatzen
Pflegeprozess » kann unter Berucksichtigung biografischer Daten eine Anamnese erstellen
* kann Grundprinzipien psychiatrischer Pflege umsetzen
* kann an praventiven MaRnahmen zum Gesundheitsschutz mitwirken
1.3. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen Nicht || Trifft gar vol;;i';:di
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern EEnREREY) | s .
und evaluieren. O O O 0 O O O

Pflegeprozess

Pflegeprozesses mitwirken

* kann in kritischen Lebenssituationen an der Planung, Organisation, Umsetzung, Dokumentation und Evaluation des




Dokument
ILEPA Bewertungsbogen ‘II’
V 4 \S
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
I.4. Kann in lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Nicht | Trifft gar vollft::di
Katastrophensituationen zielgerichtet handein. beurteilbar | nicht zu o
(] (] (] [] [] [] (]
tallsituati * kennt pflegerische Interventionen in akuten psychischen (z. B. suizidalen) Krisen/Notfallsituationen
Notfallsituationen * kann an MalRnahmen zur Krisenintervention mitwirken
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
I.5. Kann Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung Nicht | Trifft gar vol;'ti,;:di
unterstiitzen, begleiten und beraten. BERGIIEE| | Wi -~ §
(] (] (] [] [] [] (]
Pl * kennt unterschiedliche durch die psychische Erkrankung entstandene Lebensumstande
egeprozess » kann Beschaftigungsangebote entwickeln und durchfuhren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.6. Kann Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern. [ IRk vollstinelg
(] (] (] [] [] [] (]
, » kennt MaRnahmen zur Férderung einer eigenstandigen Lebensflihrung und gesellschaftlichen Teilhabe
Teilhabe  kann Alltagskompetenzen und Ressourcen gezielt fordern
Bemerkung:
Kompetenzbereich ll. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.
Il.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und Nicht | Trifft gar vol;’t‘;f: i
situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information beurteilbar | nicht zu o
sicherstellen. O O 0 0 0 O O
» kann Interaktion personen- und situationsgerecht gestalten
Kommunikation » kann empathisch wertschatzende Beziehungen aufbauen und dabei Nahe und Distanz berlcksichtigen
* kann eigene Rollenunsicherheit und Belastungen wahrnehmen und ansprechen
i » kann empathisch wertschatzende Beziehungen zu pflegenden Menschen aufbauen
Soziale Kompetenzen |, \ann Nahe und Distanz in der Beziehungsgestaltung beriicksichtigen
Il.2. Kann Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller X O_Pkt' 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5T|:§t'
Altersstufen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und pont || Trhgar vollstinclg
evaluieren. . . . . . . -
Inf ion/Schul » kann zu Gesundheitsférderung, -schutz, praventiven MalRnahmen und Fragen der Pflege informieren
nformation/Schulung * kann Schulungen unterstitzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Nicht | Trifft gar Trifft
11.3. Kann ethisch reflektiert handeln. RS |y vollsztznd-g
(] (] (] [] [] [] (]

Ethische Prinzipien

* kann das Selbstbestimmungsrecht des zu pflegenden Menschen wahren
» kann Konflikte in Pflegesituationen erkennen und ansprechen

Bemerkung:
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Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten

Kompetenzbereich lll. und mitgestalten.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
lll.1. Kann Verantwortung in der Organisation des Nicht || Trifft gar vol;:‘.;:di
qualifikationsheterogenen Pflegeteams iibernehmen. beurteilbar | nicht zu o
(] (] (] [] [] [] (]
Soziale Kompetenzen |+ istin der Lage, wertschatzend mit Teammitgliedern umzugehen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
lll.2. Kann arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig Nicht | Trifft gar Trifft
d u rchfu h ren. beurteilbar || nicht zu vollsztzndlg
] ] ] ] ] ] ]
. * kann bei diagnostischen und therapeutischen Mallhahmen mitwirken
Arztliche Anordnungen |, kann sich mit Bezugspersonen und anderen beteiligten Berufsgruppen abstimmen
lll.3. Kann in interdisziplindren Teams an der Versorgung und X O_Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5T|:f'f(tt'
Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und bomnt || T gar vollsténdig
. ngun . . ZUu
Kontinuitat an Schnittstellen sichern. . . . . . . -

Zusammenarbeit

* kann an Fallbesprechungen im interdisziplindren Team mitwirken
* kennt die im Praxisfeld tatigen Berufsgruppen und deren Zustandigkeiten

Bemerkung:

Kompetenzbereich IV.

begriinden.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und

IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im
Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und

okologische Prinzipien beachten.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. N Trifft

be:rt‘:i‘ltbar Tii:::tgzau Vollsztél;ndig
] ] ] ] ] ] ]

Gesundheitswesen

+ hat grundlegendes Wissen zu rechtlichen und strukturellen Rahmenbedingungen in der psychiatrischen Versorgung

* kennt sicherheitsrelevante Aspekte der Kleidero

Methodische Kompetenzen
umsetzen

» kann Hygieneplane und die Kleiderordnung umsetzen

rdnung

« halt Dienstplane ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld

* kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich

Bemerkung:

Kompetenzbereich V.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen
Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges
Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche

Selbstverstiandnis zu libernehmen.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. | 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht Trifft gar vol;;i';: dig
beurteilbar || nicht zu 2u
(] (] (] [] [] [] (]

« ist in der Lage, kollegiale Beratung zu nutzen

el (i S » kann auf die eigene Gesundheit achten

|* kann sich an wechselnde Pflegesituationen anp

assen

« ist in der Lage, Uber- oder Unterforderungen friinzeitig wahrzunehmen und anzusprechen

Bemerkung:
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Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10
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Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096
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Name Auszubildende(r): Unterschrift Auszubildende(r): Praxisfeld/Institution:
Name Praxisanleitung: Unterschrift Praxisanleitung: Datum:
Erreichte Punkte: Note:
O Fremdeinschatzung O Selbsteinschdtzung
[Vertiefungseinsatz 3. Ausbildungsdrittel
v'Bitte schitzen Sie die Ausprigung der folgenden Kompetenzen der/des Auszubildenen ein (Bitte schitzen Sie die Auspridgung Ihrer Kompetenzen ein = Selbstbewertung).
v'Die Bewertung erfolgt auf einer Punkteskala von 0 Punkten ,Trifft gar nicht zu" bis zu 5 Punkten ,Trifft vollstindig zu". Hier ist das jeweilige Késtchen anzukreuzen.
¥Sollte die Einschitzung der jeweiligen Kompetenzschwerpunkte im Praxisfeld nicht méglich sein, so kann die Kategorie ,Nicht beurteilbar" angekreuzt werden.
Anmerkung: Der Vertiefungseinsatz kann in verschiedenen Praxisfeldern stattfinden. Die Unterpunkte der Kompetenzschwerpunkte sind allgemein formuliert, damit das Instrument in allen
Praxisfeldern genutzt werden kann.
. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
Kompetenzbereich I. X
evaluieren.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
5 . Trifft
1.1. Kann die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, Nld.'t Tr.lfft gar vollstandig
.. 3 beurteilbar || nicht zu
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren. zu
O O O O O O O
¢ hat ein breites Verstandnis von Theorien und Modellen zur Pflegeprozessplanung und kann diese nutzen
¢ kann an der Versorgung eines schwer akut oder chronisch kranken Menschen mitwirken
e ist in der Lage, Verantwortung fir die Planung, Organisation, Gestaltung, Durchfuhrung, Steuerung und Evaluation des Pflegeprozesses zu bernehmen:
Pflegeprozess - fur eine Firuppe zu pfle'g'ender Mensch.en '
- in instabilen gesundheitlichen Lebenssituationen
- in unterschiedlichen Versorgungskontexten
- bei der Uberleitung zwischen den Versorgungsbereichen
Bl ¢ kann Pflegedokumentationssysteme nutzen, um Pflegeprozesse selbststandig zu planen und im Pflegeteam zu evaluieren
¢ kann allgemeine und spezifische Assessmentverfahren nutzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.2. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit Nicht Trifft gar volrsrtl.’fitltdi
gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und beurteilbar | nicht zu u 9
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Prévention.
O O O O O O O
¢ kann den Pflegeprozess gestalten, umsetzen und evaluieren, um Lebensqualitdt zu verbessern (Kuration, Rehabilitation, Pravention)
Pflegeprozess ¢ kann die Pflegeprozesse fiir eine Gruppe zu pflegender Menschen umfassend gestalten, verantwortlich durchfiihren, dokumentieren und evaluieren
* kann die Kompetenzen von Angehérigen im Umgang mit pflegebeddirftigen Menschen starken und die Familiengesundheit férdern
Stationire Akutpflege « kann Pflegeprozesse fiir Menschen, die operiert wurden/werden sollen, auch mit einem komplexen, invasiven Eingriff planen, umsetzen und evaluieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
1.3. Kann Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch Nicht Trifft gar voIEtléfi:di
belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, beurteilbar | nicht zu u 9
durchfiihren, steuern und evaluieren.
O O O O O O O
e kann den Pflegeprozess in komplexen Situationen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren bei
- Menschen mit akuten und chronischen Schmerzen
Pfledenrozess - wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen
gep - schwerstkranken Menschen
- chronisch psychisch kranken Menschen
- sterbenden Menschen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.4. Kann in lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet le:'t Tr.lfft gar vollstindig
beurteilbar || nicht zu
handeln. zu
O O O O O O O
. . e ist in der Lage, in der Reanimation handlungssicher mitzuwirken
Notfallsituationen
e ist in der Lage, die in Notfallsituationen relevanten rechtlichen Grundlagen (z. B. Vorsorgevollmacht, Patientenverfligungen) zu beachten
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
1.5. Kann Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und Nld.lt Tr.lfft gar vollstandig
beurteilbar | nicht zu
beraten. zu
(] (] ] (] (] ] ]
e kann in komplexen und belasteten Lebenssituationen:
- Biografiearbeit mit zu pflegenden Menschen durchfiihren
- Informationen in die Anamnese integrieren
Pflegeprozess X N X
- Angebote zur gesellschaftlichen Teilhabe entwickeln
- Lebensqualitat und soziale Integration fordern
¢ kann dabei Bezugspersonen und die Bedirfnisse und Gewohnheiten der zu pflegenden Menschen miteinbeziehen

Jeder Papierausdruck ist auf Aktualitit zu priifen. Druckdatum: 17.07.2026 BITqms-Dok-ID: D7815 / V1
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X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar ol
1.6. Kann Entwicklung und Autonomie in der L sspanne fordern. beurteilbar || nicht zu o 9
(] (] ] (] (] ] ]
Teilhabe ¢ kann zu pflegende Menschen zu einer moglichst selbststandigen Entwicklung, Lebensfiihrung und gesellschaftlichen Teilhabe befahigen
» kann mit technischen/digitalen Hilfsmitteln Assistenzsysteme zum Erhalt und zur Wiedererlangung der Alltagskompetenz beitragen
Bemerkung:
Kompetenzbereich Il. |Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
11.1. Kann Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Nicht Trifft gar T"tft .
N ; . h . vollstindig
Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information EILVREILETS( TSI 4T] 4
sicherstellen. u
(] (] ] (] (] ] ]
* kann Situations- und Fallbesprechungen gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und/oder ihren Bezugspersonen gestalten
el e ¢ kann auf Menschen, die einem pflegerischen Versorgungsangebot eher ablehnend gegeniiberstehen, zugehen und Losungsméglichkeiten anbieten
¢ kann die Zusammenarbeit zwischen Bezugspersonen und den professionellen Pflegesystemen gestalten
¢ kann die Kommunikation und Beziehung gestalten und dabei kulturell und sozial unterschiedliche Sichtweisen reflektieren
. ¢ kann eine empathisch wertschatzende Beziehung zu den zu pflegenden Menschen, deren Sichtweise anders ist als die eigene, aufbauen
Soziale Kompetenzen - X N
e kann das Spannungsfeld von Nahe und Distanz ausbalancieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
11.2. Kann Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantwortlich N'd.]t Tr.|fft gar vollstindig
.. ; beurteilbar || nicht zu
organisieren, gestalten, steuern und evaluieren. zu
() () (] () () (] (]
* kann zu pflegende Menschen tber komplexe Pflege- und Gesundheitsthemen informieren und anleiten
e kann zu pflegende Menschen und Bezugspersonen unterstiitzen, ihre Gesundheitsziele zu erreichen
Information/ e kann zu pflegenden Menschen Uber rechtliche und finanzielle Bedingungen der Versorgung informieren
Schulung « kann die eigenen Fahigkeiten zur Gestaltung von Information, Anleitung und Schulung reflektieren
¢ kann sterbende Menschen und ihre Bezugspersonen Uber palliative Versorgungsangebote informieren
* kann Schi g itsbezogenen Themen auch fiir mehrere g e e g nsetzen
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar Vo”Tsrt';tlt ;"
11.3. Kann ethisch reflektiert handeln. beurteilbar | nicht zu 2u 9
(] (] ] (] (] ] ]
e ist in der Lage, in ethischen Fallbesprechungen des Pflegeteams (ggf. Sitzungen des Ethikkomitees) den eigenen Standpunkt einzubringen
Ethische Prinzipien | e kann den Ethikkodex fiir Pflegefachpersonen einhalten
¢ kann im Spannungsfeld zwischen Autonomie und Fiirsorge professionell handeln
Bemerkung:
Kompetenzbereich Ill. |Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
111.1. Kann Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams N|cI:|t Tr.|fft gar vollstindig
. beurteilbar || nicht zu
ibernehmen. 2u
O O O O O O O
¢ kann das eigene Pflegehandeln mit dem Pflegeteam abstimmen
¢ kann ausgewahlte MaRnahmen delegieren, die Durchfuihrungsqualitat Gberwachen und dabei die rechtlichen Bestimmungen beriicksichtigen
. ¢ kann Mitverantwortung fur die Organisation und Gestaltung der Arbeitsprozesse tibernehmen
Zusammenarbeit
¢ kann an der Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen mitwirken
¢ kann Auszubildende/Praktikantinnen und Praktikanten/freiwillig Engagierte in unterschiedlichen Praxisfeldern anleiten
¢ kann Teammitglieder kollegial beraten
Soziale Kompetenzen |e ist in der Lage, wertschdtzend mit Teammitgliedern umzugehen
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X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
Nicht || Trifft gar Vo”TSrt';t]t g
11I.2. Kann &rztliche Anordnungen im Pflegekontext eigensténdig durchfiihren. beurteilbar | nicht zu 2u 9
O O m} O O m} m}

e kann eigenstédndig arztlich veranlasste, auch invasive, MaRnahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie durchfihren
¢ kann die mit einem medizinischen Eingriff verbundenen Pflegephdanomene und Komplikationen auch in instabilen Situationen interpretieren

¢ kann Pflegediagnosen und erforderliche Behandlungskonsequenzen vertreten
« kann den Pflegeprozess fiir Menschen mit komplizierten chronischen, schwer heilenden Wunden in Abstimmung mit Arztinnen und Arzten und den zu pflegenden

Arztliche
Anordnungen

Menschen/Bezugspersonen planen, umsetzen und evaluieren

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
111.3. Kann in interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller be:lrltce?ltbar 1:;:—;9;' vollstandig
Altersstufen mitwirken und Kontinuitédt an Schnittstellen sichern. zu
O O O O O O O
¢ kann berufsgruppentibergreifende Leistungen organisieren und koordinieren
Zusammenarbeit ¢ kann den Versorgungsprozess gemeinsam mit dem therapeutischen Team evaluieren
¢ kann die interdisziplindre Versorgung von chronisch kranken Menschen koordinieren
ren " ¢ kann Macht und Machtmissbrauch sowie Konflikte reflektieren und Lésungen umsetzen
Konfliktsituationen
¢ kann Hinweiszeichen auf eine mogliche Gewaltausiibung erkennen und im therapeutischen Team reflektieren
Bemerkung:
Kompetenzbereich IV. |Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
A o Trifft
IV.1. Kann die Qualitit der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Nld.'t Tr.lfft gar vollstandig
o X beurteilbar | nicht zu
Institutionen sicherstellen. zu
(] (] ] (] (] ] ]
e kann fachlich begriindet zur internen und externen Qualitatssicherung und -entwicklung beitragen
Qualitétssicherung | e kann die Dokumentationsverpflichtungen interner und externer Qualititssicherung erfiillen
¢ kann das eigene pflegerische Handeln im Hinblick auf die Ergebnis- und Patientenorientierung reflektieren und evaluieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
. . Trifft
IV.2. Kann Versorgungskontexte und Systemzusammenhiange im Pflegehandeln beriicksichtigen N'd?t Tr.'fﬂ gar vollstandig
s . " . P beurteilbar | nicht zu
und dabei 6konomische und dkologische Prinzipien beachten. zu
O O O O O O O

¢ kennt den Einfluss gesamtgesellschaftlicher Verdnderungen (z. B. demografischer Wandel, technologische Entwicklung) auf die Versorgungsstrukturen im Gesundheits-|

Gesundheitswesen  [und Sozialsystem
¢ kann an der Umsetzung von Konzepten/Leitlinien zur 6konomischen und 6kologischen Gestaltung der Einrichtung mitwirken

® kann Hygienepldne und die Kleiderordnung umsetzen

IL\/Iethoglsche ® kann gesetzliche Vorgaben sowie die ausbildungs- und berufsbezogenen Rechte und Pflichten eigenverantwortlich umsetzen
Smpesne * hilt Dienstplane ein und kennt die Arbeitszeiten im Praxisfeld
Bemerkung:
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Kompetenzbereich V. |Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
V.1. Kann Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an b N'd.'t Tr.'fﬂ gar Tf'fft.
N N N . N eurteilbar nicht zu vollstandig zu
pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.
O O O O O O O
Wissenschaft ¢ kann wissenschaftliche Erkenntnisse zu Pflege, Gesundheitsférderung, Medizin und genderspezifischen Aspekten bewerten, begriinden und reflektieren
X 0 Pkt. 1 Pkt. 2 Pkt. 3 Pkt. 4 Pkt. 5 Pkt.
V.2. Ist in der Lage, Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen b Nicht Trifft gar L
e . . . o . " eurteilbar nicht zu vollstindig zu
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstidndnis zu ibernehmen.
O O O O O O O
Persnliche ¢ kann die lebenslange Lernentwicklung selbstverantwortlich gestalten
Kompetenzen « kann berufliche Belastungen bewiltigen und Unterstiitzungsangebote (z. B. kollegiale Beratung/Supervision) wahrnehmen
* kann ein eigenes Pflegeverstindnis/berufliches Selbstverstdndnis entwickeln und vertreten
Berufliches ¢ kann sich aufgrund der eigenen Pflegeausbildung und der pflegerischen Vorbehaltsaufgaben gegeniiber anderen Berufsgruppen positionieren
Selbstverstdndnis |+ kann im kollegialen Austausch gesellschaftliche Veranderungen/berufspolitische Entwicklungen bewerten

Bemerkung:
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Option: Berechnung Note

Erreichte Punkte

Tragen Sie hier die Summe der erreichten Punkte fiir den jeweiligen Einsatz ein.

Bewertete Kompetenzschwerpunkte

Tragen Sie hier die Anzahl der Kompetenzschwerpunkte, die bewertet wurden, ein.
Kompetenzschwerpunkte, die als ,Nicht beurteilbar” angekreuzt wurden, zdhlen hier nicht.

Mittelwert

Note

Notenverteilung IHK

Prozent Prozent

(ab) Note (ab) Note
0,00 6,00 67,00 3,40
5,00 5,90 68,00 3,30
10,00 5,80 70,00 3,20
15,00 5,70 71,00 3,10
20,00 5,60 72,00 3,00
25,00 5,50 74,00 2,90
30,00 5,40 75,00 2,80
32,00 5,30 77,00 2,70
34,00 5,20 78,00 2,60
36,00 5,10 79,00 2,50
38,00 5,00 81,00 2,40
40,00 490 82,00 2,30
42,00 4,80 83,00 2,20
44,00 4,70 84,00 2,10
46,00 4,60 85,00 2,00
48,00 4,50 87,00 1,90
50,00 4,40 88,00 1,80
51,00 4,30 89,00 1,70
53,00 4,20 90,00 1,60
55,00 4,10 91,00 1,50
56,00 4,00 92,00 1,40
58,00 3,90 94,00 1,30
60,00 3,80 96,00 1,20
62,00 3,70 98,00 1,10
63,00 3,60 100,00 1,00
65,00 3,50

/10

|l

Quelle: https://www.ihk.de/oldenburg/geschaeftsfelder/ausbildungweiterbildung/ausbildung/tipps-

zur-ausbildung/ihk-notenschluessel-5024096
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Steigerung der Komplexitat der Einsatze

Die Expertenkommission empfiehlt eine spiralférmige Steigerung der Komplexitat der praktischen Ausbildung
entlang der drei Ausbildungsjahre

Es werden in der Folge nur die pflegerischen Aufgaben der Pflichteinsitze der Generalisten aufgefiihrt.

Bei Wahl der Spezialisierung muss das dritte Jahr neu aufgelegt werden. Die pflegerischen Aufgaben variieren mit
den Ausbildungsdritteln. MaBstab fiir die Komplexitat der pflegerischen Aufgaben in Zuordnung zu den
Kompetenzen ist eine spiralférmige Steigerung entlang der Grade der Pflegebediirftigkeit. Die mdglichen
pflegerischen Aufgaben in den drei Pflichteinsdatzen Akutpflege, ambulante Pflege und Langzeitpflege
unterscheidet sich in ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend des Zeitpunktes des Einsatzes im ersten oder im
zweiten Ausbildungsdrittel.

e geringer Grad an Pflegebediirftigkeit, also max. erhebliche

erstes Ausbildungsdrittel Beeintrachtigungen in der Selbststandigkeit.

e nur seltenes Auftreten von Verhaltensweisen und psychischen
Problemlagen, die eine personelle Unterstiitzung erforderlich machen

e gesundheitliche Problemlagen bei gesundheitlicher Stabilitat, d. h.
geringe Gefahr an Komplikationen (geringe Risikogeneigtheit)

e die einzelnen zu pflegenden Menschen stehen im Mittelpunkt, ggf. auch
einzelne Bezugspersonen

e hoher Grad an Ressourcen

mittleres Ausbildungsdrittel e mittelmiBiger Grad an Pflegebediirftigkeit, also max. schwere
Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit

e max. hdufiges Auftreten von Verhaltensweisen und psychischen
Problemlagen, die eine personelle Unterstiitzung erforderlich machen

e mittlere gesundheitliche Instabilitat (mittlere Risikogeneigtheit)

e zu pflegende Menschen im Kontext von Gruppen, z. B. Familien,
Perspektiven aber weitgehend konvergent

letztes Ausbildungsdrittel e hoher Grad an Pflegebediirftigkeit, also schwerste Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit

e tagliches Auftreten von Verhaltensweisen und psychischen
Problemlagen, die eine personelle Unterstiitzung erforderlich machen

e geringer Grad an Ressourcen, hoher Grad an Vulnerabilitat

e gesundheitliche Instabilitdt mit Gefahr von Komplikationen (hohe
Risikogeneigtheit)

e zu pflegende Menschen im Kontext von Gruppen, z. B. Familien, oder
sozialen Netzwerke mit z. T. divergierenden Perspektiven

Der praktische Rahmenplan ist zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Praxisanleitungen den entsprechenden
Einsdtzen in den Ausbildungsdritteln zugeordnet.

Er dient zur Anregung bei den Zielvereinbarungs-Gesprachen zwischen den Praxisanleitungen und den
Auszubildenden.
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Abbildung 5: Kompetenzbereiche und Kompetenzschwerpunkte nach PfIAPrV (verkirzt)

Kompetenzbereiche

| Kommunikation

.1 Verantwortung in der Organisation des Teams dbernehmen
Il Zusammenarbeit .2 Arztliche Anordnungen durchfihren
ll.3 In interdisziplindren Teams mitwirken

IV Rechtliche IV.1 Qualitat sichern
Grundlagen V.2 Okonomische und ékologische Prinzipien beachten

WV Wissenschaftliche W1 Pflegehandeln an wisserschaftlichen Erkenntnissen ausrichten
Grundlagen V.2 Verantwortung fir die eigene personliche Entwicklung Obernehmen

Jurgensen, A. & Dauer, B. (2021). Handreichung fiir die Pflegeausbildung am Lernort Praxis. Verfiigbar unter:
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17175 [02.08.2022]. Jiirgensen & Dauer,
2021, S.32
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Auszug aus der Anlage 7 (zu § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 26 Absatz 2 Satz 1, § 28 Absatz
2 Satz 1) Stundenverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung der beruflichen

Pflegeausbildung

Erstes und zweites Ausbildungsdrittel

I. | Orientierungseinsatz

Flexibel gestaltbarer Einsatz zu Beginn der Ausbildung beim Trager der praktischen 400 Std. *
Ausbildung
[I: | Pflichteinsdtze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen
1. | Stationdre Akutpflege 400 Std.
2. | Stationdre Langzeitpflege 400 Std.
3. | Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Std.
[ll. | Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
Padiatrische Versorgung 120 Std.”
Summe erstes und zweites Ausbildungsdrittel 1720 Std.
Letztes Ausbildungsdrittel
IV. | Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
1. | Allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrische Versorgung
2. | Bei Ausiibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 2 PfIBG: nur kinder- oder
jugendpsychiatrische Versorgung 120 Std.
3. | Bei Ausiibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 3 PfIBG: nur gerontopsychiatrische
Versorgung
V. | Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
1. | Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach Il. bis IV.1.
Im Bereich des Pflichteinsatzes nach 11.3. auch mit Ausrichtung auf die ambulante
Langzeitpflege
2. | Fiir das Wahlrecht nach § 59 Absatz 2 PfIBG: Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach 500 Std.
I.
3. | Fiir das Wahlrecht nach § 59 Absatz 3 PfIBG: Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach
[1.2. oder II.3. mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
VI. | Weitere Einsatze/Stunden zur freien Verteilung
1. | Weiterer Einsatz (z. B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation)
- bei Ausilibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 2 PfIBG: nur in Bereichen
der Versorgung von Kindern und Jugendlichen
- bei Auslibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 3 PfIBG: nur in Bereichen
der Versorgung von alten Menschen
2. | Zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes
Summe letztes Ausbildungsdrittel 780 Std.
Gesamtsumme 2500 Std.
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